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I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

Trong năm 2015, đại bộ phận công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ)  giữ vững phẩm chất của giai cấp công nhân, thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, hăng hái lao động, sản xuất góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; đời sống, việc làm, tiền lương tương đối ổn định.
Toàn tỉnh hiện có 42.814 CNVCLĐ (trong đó: LĐLĐ tỉnh trực tiếp quản lý 35.865 người, với: 15.339 nữ; 4.406 dân tộc thiểu số; 10.878 đảng viên; Công đoàn ngành Trung ương và Công đoàn Tổng công ty trên địa bàn là 6.949).  

Tổng số đoàn viên công đoàn 33.933 người (trong đó: LĐLĐ tỉnh trực tiếp quản lý là 27.418 đoàn viên, 15.198 nữ, 3.916 người dân tộc thiểu số, 2.660 CNLĐ khu vực ngoài nhà nước; đoàn viên thuộc Công đoàn ngành Trung ương và Công đoàn Tổng công ty trên địa bàn là 6.515). 

Tổng số CĐCS, NĐ 995 đơn vị (trong đó, LĐLĐ tỉnh trực tiếp quản lý là 959 đơn vị, với: 859 CĐCS thuộc khu vực nhà nước; 100 CĐCS, NĐ thuộc khu vực ngoài nhà nước; 36 CĐCS thuộc Công đoàn ngành Trung ương và Công đoàn Tổng công ty trên địa bàn).

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2015

1. Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; hoạt động xã hội của công đoàn:

Trong năm 2015, các cấp công đoàn đã thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền. lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ như: Tích cực tham góp ý kiến vào các dự án luật, các chủ trương, chính sách liên quan trực tiếp đến quyền lợi của người lao động; phối hợp với các ngành chức năng tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật, nhất là pháp luật về lao động, công đoàn và BHXH; các chế độ chính sách cho người lao động tại các đơn vị, doanh nghiệp1. Ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp chủ động tiến hành kiểm tra chấp hành Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn Việt Nam Khóa XI và công tác quản lý sử dụng tài chính, tài sản công đoàn tại các đơn vị
. Nổi bật trong năm 2015, LĐLĐ động tỉnh tham gia giải quyết có hiệu quả vụ việc ngừng việc tập thể của người lao động và thanh tra pháp luật về lao động, công đoàn, BHXH tại chi nhánh Công ty TNHH vận tải H&H tại Kon Tum (Sun taxi)
; vụ ngừng việc tập thể của Công nhân Nông trường cao su Đăk Hring
. 

Các cấp công đoàn đã thực hiện tốt công tác tư vấn pháp luật cho đoàn viên, CNVCLĐ. LĐLĐ tỉnh đã chỉ đạo CĐCS phối hợp với người sử dụng lao động triển khai thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, chỉ đạo tổ chức Hội nghị CBCC, Hội nghị người lao động 
. 
Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 5A/NQ-BCH ngày 07/7/2005 của BCH Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa IX) về đẩy mạnh công tác pháp luật trong tình hình mới; sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 04/NQ-ĐCT ngày 27/12/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động tư vấn pháp luật của tổ chức công đoàn trong tình hình mới; sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết liên tịch số 02 giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam với Bộ Nông nghiệp - Phát triển nông thôn Việt Nam; tổ chức các hoạt động “Tháng công nhân” năm 2015
.
Các cấp công đoàn làm tốt công tác vận động CNVCLĐ đóng góp Quỹ "Mái ấm công đoàn"
. Năm 2015, LĐLĐ tỉnh đã hỗ trợ sửa chữa, xây dựng mới 23 nhà “Mái ấm công đoàn”; vận động đoàn viên, CNVCLĐ toàn tỉnh hưởng ứng, tham gia đóng góp xây dựng khu tưởng niệm 64 chiến sỹ hy sinh trong trận chiến bảo vệ Đảo Gạc Ma, thuộc Quần đảo Trường Sa (14/3/1988)
; vận động CNVCLĐ quyên góp quần, áo cũ tặng đồng bào vùng sâu, vùng xa, biên giới
. Tuyên truyền đoàn viên, CNVCLĐ tích cực tham gia các hoạt động xã hội từ thiện như đóng góp quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, quỹ “Bảo trợ trẻ em”, quỹ “Hỗ trợ nạn nhân da cam”, quỹ “Vì người nghèo”, quỹ “Đền ơn đáp nghĩa"...Trao tặng 14 suất học bổng “Tấm lòng Vàng - Đại Nam với tổng số tiền trị giá 70 triệu đồng cho con CNVCLĐ học giỏi, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Nhân Tháng Công nhân năm 2015, Liên đoàn Lao động tỉnh đã thăm hỏi, tặng quà cho 87 CNVCLĐ bệnh hiểm nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với tổng số tiền 43.500.000đ, tặng 02 nhà “Mái ấm công đoàn” trị giá 85 triệu đồng.

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên và người lao động, góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh: 

Chỉ đạo các cấp công đoàn tuyên truyền các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, địa phương với nhiều hình thức phong phú, thiết thực, hiệu quả
. Điển hình như các hoạt động kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/2), kỷ niệm 40 năm ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất nước (30/4), Quốc tế lao động 1/5, kỷ niệm 125 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5), 86 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7), 70 năm Ngày Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9, ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10), Ngày thành lập QĐND Việt Nam (22/12), tuyên truyền Tháng Công nhân với chủ đề “Công đoàn đồng hành vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp, vì việc làm, đời sống của người lao động”.

Tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội Đảng các cấp hướng tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII
. Chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức cho đoàn viên, CNVCLĐ tham gia góp ý kiến xây dựng, hoàn chỉnh các dự thảo văn kiện Đại hội Đảng các cấp và Văn kiện Đại hội XII của Đảng
.
Các cấp công đoàn trong tỉnh đã tổ chức cho đoàn viên, CNVCLĐ học tập, quán triệt và thực hiện các chủ trương, Nghị quyết Đảng; Kết luận của Bộ Chính trị
; kết luận số 79-KL/TW, ngày 25/11/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 của BCH Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; các Nghị quyết, kết luận của Đảng liên quan đến hoạt động công đoàn
. 
Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật được triển khai dưới nhiều hình thức phù hợp từng đối tượng
. Trong năm 2015, LĐLĐ tỉnh đã vận động CNVCLĐ tích cực tham gia cuộc thi tìm hiểu Hiến pháp năm 2013
; tuyền truyền Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật BHXH,...Tích cực tuyên truyền, phòng chống các tệ nạn xã hội như: ma túy, mại dâm; tuyên truyền về an toàn giao thông đường bộ và phòng chống tác hại thuốc lá
; tuyên truyền về biển, đảo
,… Tuyên truyền các chính sách liên quan đến lao động nữ, tổ chức các hoạt động về giới, bình đẳng giới; duy trì sinh hoạt Tổ, Câu lạc bộ nữ công... thu hút đông đảo nữ CNVCLĐ tham gia
. Vận động CNVCLĐ tham gia hiến máu tình nguyện 2015. Vận động CNVCLĐ tích cực thực hiện cuộc vận động "Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam"
.
Chỉ đạo các cấp công đoàn thực hiện có hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” chuyên đề năm 2015, gắn với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) “về một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” ...

3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, CNVCLĐ:

Trong năm 2015, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ các cấp công đoàn phát động đợt thi đua đặc biệt chào mừng Đại hội Đảng và Đại hội thi đua các cấp. Chỉ đạo Công đoàn các cấp tổ chức hội điển hình tiên tiến, giai đoạn 2011-2015. Các cấp công đoàn trong tỉnh đã tích cực tuyền truyền, vận động CNVCLĐ tham gia thực hiện phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động. Phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” do Tổng Liên đoàn Lao động được các cấp công đoàn tích cực hưởng ứng và gắn kết với việc tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện trọng đại của đất nước, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của địa phương, đơn vị như: Phong trào thi đua “xây dựng người cán bộ gương mẫu, trung thành, trận tụy” trong khối CBCC hành chính, phong thi đua “Dạy thật tốt, học thật tốt” trong ngành giáo dục, Phòng trào cả nước chung tay “Xây dựng nông thôn mới”, phong trào “giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ… 

Thông qua các hoạt động, các phong trào thi đua như Hội nghị điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ tỉnh, giai đoạn 2010-2015
, Giải bóng đá Mini nam CNVCLĐ tỉnh Kon Tum lần thứ I năm 2015
, Hội thi An toàn vệ sinh viên giỏi lần thứ III năm 2015 và phong trào thi đua tại địa phương, đơn vị đã có nhiều tập thể, cá nhân được các cấp chính quyền, công đoàn khen thưởng
. Góp phần tham gia phát triển kinh tế, xã hội, giữ vững an ninh chính trị, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho CNVCLĐ, thực hiện thắng lợi mục tiêu kinh tế xã hội Nghị quyết Đại hội XIV Đảng bộ tỉnh đề ra, đồng thời kịp thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng các tập thể cá nhân điển hình tiên tiến và nhân rộng phong trào toàn tỉnh.


4. Đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Công đoàn và đội ngũ cán bộ công đoàn; công tác tham gia phát triển Đảng, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền
Toàn tỉnh hiện có 42.814 CNVCLĐ (trong đó: LĐLĐ tỉnh trực tiếp quản lý 35.865 người, với: 15.339 nữ; 4.406 dân tộc thiểu số; 10.878 đảng viên; Công đoàn ngành Trung ương và Công đoàn Tổng công ty trên địa bàn là 6.949).  

Tổng số đoàn viên công đoàn 33.933 người (trong đó: LĐLĐ tỉnh trực tiếp quản lý là 27.418 đoàn viên, 15.198 nữ, 3.916 người dân tộc thiểu số, 2.660 CNLĐ khu vực ngoài nhà nước; đoàn viên thuộc Công đoàn ngành Trung ương và Công đoàn Tổng công ty trên địa bàn là 6.515). 

Tổng số CĐCS, NĐ 995 đơn vị (trong đó, LĐLĐ tỉnh trực tiếp quản lý là 959 đơn vị, với: 859 CĐCS thuộc khu vực nhà nước; 100 CĐCS, NĐ thuộc khu vực ngoài nhà nước; 36 CĐCS thuộc Công đoàn ngành Trung ương và Công đoàn Tổng công ty trên địa bàn).

Năm 2015, kết nạp mới 511 đoàn viên công đoàn, đạt 46,5% kế hoạch đề ra (trong đó khu vực nhà nước: 242 ĐVCĐ, khu vực ngoài nhà nước:239 ĐVCĐ); thành lập mới 23 CĐCS, NĐ, đạt 54,8% kế hoạch năm (trong đó khu vực nhà nước 13 CĐCS, ngoài nhà nước 10); giải thể 08 CĐCS.

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn của Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum nhận được sự quan tâm tạo điều kiện của Tổng LĐLĐ Việt Nam, của Tỉnh uỷ, UBND tỉnh, các cấp uỷ Đảng và sự phối hợp của các cấp chính quyền. Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum đã xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, đưa ra mục tiêu, giải pháp thực hiện. Việc xây dựng kế hoạch đào tạo đã từng bước gắn với quy hoạch cán bộ, đồng thời có kế hoạch bố trí và sử dụng cán bộ sau đào tạo
. Nội dung tập huấn, bồi dưỡng cán bộ công đoàn năm 2015 tập trung vào các chuyên đề: Vấn đề cơ bản của công đoàn Việt Nam; đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS; nội dung, phương pháp công tác của Chủ tịch CĐCS; tổ chức và hoạt động của CĐCS; quyền công đoàn theo quy định của pháp luật và quyền kiểm tra giám sát của tổ chức công đoàn; quy chế dân chủ ở cơ sở; vai trò, trách nhiệm của công đoàn với bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân; công tác quản lý và sử dụng tài sản tài chính công đoàn...  
Nhiều Liên đoàn Lao động huyện, thành phố đã phối hợp với các trung tâm bồi dưỡng chính trị để tạo điều kiện cơ sở vật chất, kinh phí cho đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn
.
Thông qua công tác đào tạo, bồi dưỡng chất lượng cán bộ công đoàn ngày càng được nâng lên về cả lý luận chính trị và chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới.
 Việc quản lý, đánh giá xếp loại, bổ nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, thực hiện chính sách đối với cán bộ được các cấp công đoàn thực hiện nghiêm túc theo đúng qui định của Đảng, Nhà nước và Tổng Liên đoàn. Tính đến nay, 100% các cấp công đoàn đã tiến hành sơ kết nửa nhiệm kỳ.
Việc triển khai "Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức" gắn với tinh giản biên chế theo Nghị quyết 39-NQ/TW, Nghị định 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và Hướng dẫn 1173/HD-Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam  đang được Liên đoàn Lao động tỉnh khẩn trương triển khai thực hiện. 

Công tác xây dựng Đảng được công đoàn các cấp quan tâm triển khai thực hiện. Năm 2015, các cấp công đoàn đã giới thiệu 823 đoàn viên ưu tú, có 527 đoàn viên, CNVCLĐ được kết nạp Đảng Cộng sản Việt Nam. Các cấp công đoàn đã phối hợp thực hiện Quyết định 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị về giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội và Quyết định 218-QĐ/TW về tham gia xây dựng Đảng, xây dựng Chính quyền. Góp phần nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước, tham gia xây dựng chính quyền trong sạch, ổn định, phát triển. Qua đó từng bước khẳng định và nâng cao vị thế của tổ chức công đoàn trong hệ thống chính trị. 


5. Công tác nữ công:


Công tác tuyên truyền giáo dục về giới, truyền thống, gia đình, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, phòng chống các tệ nạn xã hội trong nữ CNVCLĐ được công đoàn các cấp triển khai đến nữ CNVCLĐ, đặc biệt là đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị khoá X về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam “Về công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước” và Chỉ thị 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.

 Các cấp công đoàn đã tổ chức nhiều hoạt động kỷ niệm 105 năm ngày Quốc tế phụ nữ 08/3
, Ngày Gia đình Việt Nam 28/6
, kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10
, Tháng hành động vì trẻ em năm 2015
, Tết Trung thu cho con CNVCLĐ trên địa bàn
 với nhiều hình thức đa dạng phong phú, thu hút đông đảo nữ CNVCLĐ và thiếu nhi trên địa bàn tham dự, cỗ vũ. Tổ Nữ công các cấp, Câu lạc bộ Nữ công Liên đoàn Lao động tỉnh được duy trì sinh hoạt theo định kỳ với nhiều hình thức sáng tạo, đổi mới; qua đó tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao kiến thức và kỹ năng cho đội ngũ cán bộ nữ công Công đoàn và nữ CNVCLĐ. Chỉ đạo các ban, Tổ nữ công duy trì công tác phối hợp giao lưu kết nghĩa với chi hội phụ nữ người dân tộc thiểu số. Hoạt động vay vốn tạo việc làm, tăng thu nhập cho nữ CNVCLĐ được nhiều ban, tổ nữ công tiếp tục xây dựng và duy trì các loại quỹ xoay vòng, quỹ vì phụ nữ nghèo cho nữ CNVCLĐ vay không tính lãi...
Tăng cường công tác phối hợp kiểm tra thực hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ. Tổ chức “Hội thi Kiến thức pháp luật và gia đình trong nữ CNVCLĐ” lần thứ VII năm 2015
.

6. Công tác tài chính, tài sản công đoàn


Công tác tài chính, tài sản công đoàn đã được các cấp công đoàn nghiêm túc thực hiện đúng quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn về công tác thu, chi, quản lý sử dụng tài chính và tài sản công đoàn. Đẩy mạnh công tác phối hợp, ký kết chương trình phối hợp với các ngành chức năng trên địa bàn triển khai thực hiện Nghị định 191/2013/NĐ-CP của Chính phủ về quy định chi tiết tài chính công đoàn. Công tác phân cấp thu, chi tài chính công đoàn đã được Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh thực hiện, tính đến tháng 12/2015 có 2/16 (chiếm tỷ lệ 12.5%) Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn Ngành đã phân cấp toàn diện. Qua đó đã tạo tính chủ động, nâng cao vai trò trách nhiệm của các đơn vị trong việc thu, chi tài chính công đoàn. Công tác thu kinh phí công đoàn đạt 101,6% kế hoạch; chi kinh phí công đoàn vượt 0,5% kế hoạch. Trong năm 2015, LĐLĐ tỉnh trích trên 3 tỷ đồng để xây trụ sở LĐLĐ huyện Sa thầy và trụ sở LĐLĐ huyện Đăk Tô. Hiện nay, Liên đoàn Lao động tỉnh đang khẩn trương hoàn thành thủ tục xây dựng trụ sở Liên đoàn Lao động tỉnh.
7. Hoạt động của Ủy ban kiểm tra.

Công tác kiểm tra việc Chấp hành Điều lệ Công đoàn ở các cấp đã thực hiện đảm bảo đúng kế hoạch, nhiệm vụ
. 
8. Những tồn tại, hạn chế
- Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho người lao động ở các doanh nghiệp ngoài nhà nước và ở vùng sâu, vùng xa chưa được chú trọng, hiệu quả chưa cao.

- Hoạt động nữ công ở các doanh nghiệp còn nhiều khó khăn, nhiều đơn vị hầu như không tổ chức sinh hoạt. 
- Công tác tự kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách pháp luật đối với người lao động ở cơ sở còn yếu.
- Công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS chưa đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra.
- Công tác thông tin báo cáo, thống kê ở một số công đoàn cấp trên cơ sở chưa được quan tâm, chưa phản ánh được thực trạng phong trào CNVCLĐ, hoạt động công đoàn và những khó khăn, vướng mắc ở cơ sở.

- Các cấp công đoàn vẫn còn lúng túng trong việc thực hiện chức năng phản biện xã hội theo Quyết định 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị về giám sát và phản biện xã hội.

- Công tác vận động đóng góp xây dựng khu tưởng niệm 64 chiến sỹ hy sinh trong trận chiến bảo vệ đảo Gạc Ma của một số đơn vị công đoàn cấp trên cơ sở và khối CĐCS trực thuộc hiệu quả thấp.

- Công tác thu kinh phí công đoàn năm 2015 của một số đơn vị đến thời điểm hiện tại chưa đạt kế hoạch; chưa thu kinh phí 2% ở các doanh nghiệp không tổ chức công đoàn.
- Việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở và tại nơi làm việc còn nhiều yếu kém, dẫn đến khiếu nại, tố cáo, đình công.

- Công tác phối hợp chỉ đạo giữa Công đoàn ngành Trung ương và Liên đoàn Lao động tỉnh chưa kịp thời.

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2016

1. Các cấp công đoàn tập trung tuyên truyền và tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện trọng đại trong năm 2016 của đất nước, của tỉnh (đặc biệt là Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và bầu cử Quốc hội, Hội đồng nhân dân các cấp). Tổ chức tuyên truyền, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và Nghị quyết, các chương trình hành động của Tổng Liên đoàn và Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum khóa IX, nhiệm kỳ 2013 - 2018 đến đoàn viên, công nhân viên chức lao động.
2. Thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo và bảo về quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên và người lao động, nhất là lao động trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước. 

3. Chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức, phối hợp các ngành liên quan tổ chức thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật về lao động, công đoàn, chế độ chính sách đối với CNVCLĐ; tham gia giải quyết tốt các tranh chấp lao động và đình công theo đúng quy định của pháp luật; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam và công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn; thực hiện tốt công tác giám sát, phản biện xã hội theo quy định của Đảng và pháp luật Nhà nước; chú trọng việc triển khai và thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; giải quyết và tham gia giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo của CNVCLĐ; nâng cao chất lượng hoạt động Văn phòng Tư vấn pháp luật công đoàn.

4. Chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước do các cấp, các ngành phát động, đặc biệt là phong trào "Lao động giỏi, lao động sáng tạo", gắn với việc thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; tham gia quản lý Nhà nước, quản lý kinh tế- xã hội; vận động đoàn viên, CNVCLĐ tích cực tham gia các hoạt động nhân đạo, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa.

5. Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ hoạt động công đoàn cho đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, nhất là đội ngũ cán bộ công đoàn chuyên trách; tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo phương châm hướng về cơ sở; tiếp tục kiện toàn tổ chức, bộ máy công đoàn các cấp; triển khai và thực hiện Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức chức gắn với việc tinh giản biên chế. 

6. Thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về thu, chi, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn. Phối hợp với chính quyền các cấp, các Sở, ban, ngành liên quan triển khai thực hiện các quy chế phối hợp về thu kinh phí công đoàn theo Luật Công đoàn năm 2012 và Nghị định 191/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ.

7. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 11/NQ-TW của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ; Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ của Tổng Liên đoàn về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”,Chỉ thị số 03/CT-TLĐ của Tổng Liên đoàn về “Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua Giỏi việc nước, đảm việc nhà”. Tăng cường công tác tuyên truyền, học tập và thực hiện Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng, chống bạo lực gia đình; chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2016- 2020; chương trình mục tiêu quốc gia về dân số - kế hoạch hoá gia đình; công tác chăm sóc sức khoẻ sinh sản cho nữ CNVCLĐ, phòng chống HIV/AIDS và các tệ nạn xã hội.

8. Tăng cường công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở. Tiếp tục triển khai thực hiện chương trình hành động của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”; Kế hoạch 54-KH/TU ngày 8/5/2009 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng và phát triển đảng viên, tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội  trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước; thực hiện tốt chức năng giám sát, phản biện xã hội theo Quyết định số 217-QĐ/TW và chức năng tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị (khóa XI).

9. Triển khai công tác đầu tư xây dựng cơ bản trụ sở làm việc Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum.

10. Tăng cường công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong hệ thống công đoàn tỉnh Kon Tum theo Kế hoạch số 67/KH-TLĐ ngày 12/11/2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin của tổ chức công đoàn giai đoạn 2014 - 2018.

11. Chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức các hoạt động cấp cơ sở và tham gia hoạt động cấp tỉnh:

- Tổ chức Hội thi cán bộ công đoàn giỏi cấp cơ sở, tham gia Hội thi cán bộ công đoàn giỏi tỉnh lần thứ II- năm 2016.

- Tổ chức Hội diễn nghệ thuật quần chúng CNVCLĐ toàn tỉnh.

	Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐ Việt Nam;  
- Văn phòng Tỉnh ủy Kon Tum; 
- Ban Dân vận Tỉnh ủy Kon Tum;          

- Ủy ban MTTQVN tỉnh Kon Tum;

- Ủy viên BCH LĐLĐ tỉnh; 

- Các Ban, đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh;

- CĐN, LĐLĐ huyện, TP;

- Lưu: VT, VP.

                                                                       
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
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	� Phối hợp với các ngành chức năng thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về lao động, công đoàn BHXH tại 54 DN; LĐLĐ tỉnh chủ trì phối hợp với các ngành chức năng kiểm tra 05 cơ quan, doanh nghiệp. Các cấp Công đoàn đã thực hiện tốt công tác quản lý, sử dụng tài sản, tài chính Công đoàn; chấp hành tốt Điều lệ và các quy định của Công đoàn Việt Nam.


	� LĐLĐ tỉnh chủ trì cùng các cơ quan chức năng tổ chức đối thoại trực tiếp giữa NSDLĐ và NLĐ tại Doanh nghiệp. Sau khi được Tỉnh ủy chỉ đạo, LĐLĐ tỉnh phối hợp Sở LĐTB&XH và BHXH tỉnh tổ chức thanh tra pháp luật về lao động, công đoàn, BHXH tại Công ty Sun taxi. Qua kiểm tra cho thấy Công ty đã thực hiện được một số quy định của pháp luật lao động nhưng chưa đầy đủ, cụ thể như: đơn vị chưa thành lập tổ chức công đoàn; không xây dựng thang lương, bảng lương, định mức lao động theo quy định; chưa ký kết TƯLĐ tập thể; chưa xây dựng kế hoạch ATVSLĐ quy định…Sau khi thanh tra đến nay, Doanh nghiệp cam kết nhanh chóng khắc phục và thực hiện đúng theo quy định của pháp luật đối với NLĐ, hiện nay đơn vị đã thành lập CĐCS với 70 đoàn viên.


	� Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo LĐLĐ tỉnh chủ trì, phối hợp với Ủy ban MTTQVN tỉnh và Ban Thường vụ huyện ủy Đăk Hà tổ chức nắm tình hình liên quan đến vụ tranh chấp lao động về quyền giữa các công nhân với Nông trường Cao su Đăk Hring. Qua kiểm tra, xác minh vụ việc theo đơn kiến nghị của Công nhân Nông trường (09 nội dung); Đoàn kiểm tra yêu cầu các lãnh đạo Nông trường khẩn trương ổn định tình hình sản xuất, đảm bảo an ninh trật tự. Đồng thời kiến nghị Tỉnh ủy chỉ đạo các cấp, các ngành liên quan tiến hành thanh tra, kiểm tra toàn diện hoạt động của Nông trường để tiếp tục làm rõ một số nội dung liên quan.


	� Năm 2015 Văn phòng TVPL LĐLĐ tỉnh đã tư vấn trực tiếp cho 30 lượt CNVCLĐ hỏi về chế độ, chính sách. Tính đến hết ngày 31/12/2015, có 856/859 cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập (gồm cả khối trường học năm 2015 - 2016) tổ chức Hội nghị CBCC năm 2015 đúng quy định, đạt tỷ lệ 99,65% (trong đó: đơn vị hành chính tổ chức Hội nghị CBCC 366/366, đạt 100%; đơn vị sự nghiệp công lập tổ chức Hội nghị CBCCVC là 490/493, đạt 99,39%. Tính đến hết ngày 24/4/2015 có 38/40 doanh nghiệp Nhà nước có tổ chức công đoàn tổ chức Hội nghị người lao động, đạt tỷ lệ 95%.


	� Lễ phát động có trên 250 đại biểu tham dự. Trong tháng công nhân các cấp công đoàn đã tổ chức các hoạt động văn hóa thể thao như: Công đoàn Cty Cao Su tổ chức giải Bóng chuyền CNLĐ, có 8 đội, 120 VĐV tham gia; 50 CNVCLĐ Cty Điện lực Kon Tum tham gia hội thao ngành Điện Kon Tum – Gia Lai; LĐLĐ huyện Sa Thầy, Công đoàn ngành Xây dựng tổ chức Giải bóng đá Mini CNVCLĐ với 17 đội và trên 150 VĐV tham gia; LĐLĐ thành phố tổ chức giải bóng đá Mini Nam, Nữ có 15 đội (12 đội nam, 3 đội nữ) với 120 VĐV… LĐLĐ huyện Đắk Hà chỉ đạo 02 CĐCS khu vực ngoài Nhà nước tổ chức 02 buổi đối thoại, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của người lao động. LĐLĐ tỉnh đã thăm hỏi, tặng quà cho 87 trường hợp CNVCLĐ bệnh hiểm nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với tổng số tiền 43.500.000đ; trao quyết định hỗ trợ xây dựng mới 02 nhà “MÂCĐ” cho CNVCLĐ khó khăn về nhà ở với số tiền 85 triệu đồng. CĐCS trực thuộc công đoàn ngành Y tế thăm 10 CNVCLĐ với số tiền 4.000.000đ; CĐCS thuộc Công đoàn Giáo dục huyện Đắk Hà thăm hỏi 21 gia đình CNVCLĐ ốm đau với số tiền 4.200.000đ…


	� Tính đến ngày 31/12/2015 đã vận động các cấp công đoàn ủng hộ được tổng số tiền là 800.060.000 đồng; Ngân hàng Nông nghiệp và PTNT hỗ trợ 200 triệu đồng, Công đoàn Bộ Tài chính ủng hộ 50 triệu đồng. 


	� Đã trao 780 triệu đồng cho Tổng LĐLĐ Việt nam (trong đó: trao 380 triệu cho Xây dựng khu tưởng niệm Gạc Ma, 400 triệu cho Xây dựng Bệnh xá cho quân dân Trường Sa)


	� Tổng số lượng 5.060 sản phẩm (Trong đó: trao cho BCH Biên phòng tỉnh Kon Tum 4.060 sản phẩm; LĐLĐ huyện Tu Mơ Rông 1.000 sản phẩm).


	� Đã ban hành 8 văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác tuyên giáo Công đoàn; tuyên truyền các ngày lễ lớn, sự kiện chính trị; Đại hội Đảng các cấp; tuyên truyền PBGD pháp luật và chỉ đạo triển khai các văn bản pháp luật liên quan đến lao động, công đoàn. 


	� Triển khai thực hiện các phong trào Văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao; các phong trào thi đua: có trên 1.500 lượt CNVCLĐ của trên 70 đơn vị tham gia thi đấu, giao lưu các hoạt động văn hóa, thể thao do LĐLĐ tỉnh, LĐLĐ huyện, thành phố, CĐN, CĐVC và các CĐCS tổ chức. 100% các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện treo băng rôn, khẩu hiệu tuyên truyền chào mừng Đại hội đúng quy định, trang trọng và hiệu quả truyền thông trực quan. Trang TTĐT LĐLĐ tỉnh đã đăng tải trên 10 tin bài, hình ảnh, nội dung tuyên truyền về Đại hội Đảng; nội dung khẩu hiệu; tài liệu tuyên truyền; kết nối và chỉ dẫn các cấp Công đoàn, NLĐ tham gia góp ý các dự thảo văn kiện Đại hội. Ngoài ra có 463 Công đoàn cơ sở đặt mua, được tặng Báo Lao động để người lao động nắm bắt thông tin về thời sự, chính trị, kinh tế, văn hóa xã hội, phong trào CNVCLĐ, hoạt động công đoàn trên cả nước và về Đại hội Đảng các cấp. Các cấp công đoàn đã tổ chức, phát động các phong trào thi đua, công trình sản phẩm lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng bộ, biểu dương, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong CNVCLĐ.


	� Tổ chức Hội nghị lấy ý kiến các Ủy viên BCH LĐLĐ tỉnh vào dự thảo văn kiện Đại hội XV của Đảng bộ tỉnh. Việc tổ chức lấy ý kiến, góp ý của CNVCLĐ được các cấp công đoàn phối hợp, tổ chức thực hiện đồng bộ, đảm bảo dân chủ; phát huy được ý chí, nguyện vọng của người lao động vào các dự thảo văn kiện; hầu hết các ý kiến được chọn lọc, thống nhất cao trong cán bộ, đảng viên, CNLĐ (đã có báo cáo) . 


	� Có trên 80.000 lượt người tham gia (90% cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong các cơ quan nhà nước, trên 60% CNLĐ ngoài nhà nước). 


	� Kết luận Kết luận số 79-KL/TW, ngày 25/11/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 của BCH Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước”; 04 chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam… 


	� Tiếp tục triển khai Hiến pháp năm 2013 Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn năm 2012; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (sửa đổi) năm 2013; Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014, Luật An toàn giao thông; Luật cán bộ công chức, Luật Viên chức và các văn bản hướng dẫn thi hành liên quan đến CNVCLĐ.


	� Tham gia cuộc thi Tìm hiểu Hiến pháp năm 2013 có 2.150 bài của CNVCLĐ tham gia; tổ chức hội thi Tìm hiểu Kiến thức pháp luật và gia đình trong nữ CNVCLĐ có 14 đơn vị, 42 thí sinh… 


	� Năm 2015 các cấp công đoàn đã tổ chức được 50 buổi tuyên truyền, phổ biến tác hại của thuốc lá thu hút trên 15 nghìn lượt người tham gia; tổ chức được 24 buổi tuyên truyền tại 8 đơn vị với những nội dung như phòng chống Ma túy, Tội phạm; Mại dâm và đảm bảo trật tự An toàn gia thông; cấp phát trên 50 băng rôn và hơn 1.000 bộ tài liệu, tờ rơi các loại đến người lao động.


	� Trong năm đã có những đơn vị thực hiện tốt như: LĐLĐ huyện KonPlong; Ngọc Hồi; Đắk Glei; Đắk Tô; Thành phố; Sa Thầy; CĐN Giáo dục;… 


	� Phối hợp với Sở Lao động -TB&XH tỉnh tổ chức Hội thi “Kiến thức pháp luật & Gia đình” trong nữ CNVCLĐ lần thứ VII năm 2015 có 14 đơn vị (42 thành viên) tham gia, tổng số tiền 22.499.000 đồng; tổ chức thành công Hội thi “An toàn vệ sinh viên giỏi năm 2015 với sự tham gia của 7 đội (35 thành viên). Các hoạt động nhân dịp ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 thu hút 12.150 Nữ CNVCLĐ tham gia; số tiền là trên 2 tỷ đồng; kỷ niệm 20/10 có 12.139 nữ CNVCLĐ tham gia, số tiền là 2 tỷ đồng. Các hoạt động nhân ngày Gia đình Việt Nam với sự tham gia của 12.803 CNVCLĐ tham gia, số tiền 321.642.000 đồng. Tổ chức thành công 03 kỳ sinh hoạt Câu lạc bộ nữ công có 260 chị tham gia; hoạt động Ngày gia đình Việt Nam thu hút 12.803 CNVCLĐ tham gia. 


Hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia về ATVSLĐ – PCCN các cấp Công đoàn đã in 229 tranh ảnh tuyên truyền, đăng tải 03 phóng sự; phối hợp tổ chức 35 lớp tập huấn ATVSLĐ cho 2.452 CNLĐ, cán bộ quản lý và chủ doanh nghiệp. Công đoàn huyện, ngành đã kiểm tra ATVSLĐ được 12 cuộc, chỉ đạo cơ sở tự kiểm tra được 31 cuộc. LĐLĐ tỉnh phối hợp với các cơ quan tỉnh kiểm tra được 15 doanh nghiệp…


	� Nhân tháng cao điểm "Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam", Liên đoàn Lao động tỉnh đã in ấn, phát hành 2.000 tờ rơi trị giá 05 triệu đồng.


	�  Tặng bằng khen cho 27 tập thể và 34 cá nhân; UBND tỉnh tặng bằng khen cho 03 tập thể và 05 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua giai đoạn 2010-2015


	� Hoạt động đã thu hút hơn 120 Vận động viên đến từ có 12 đơn vị Liên đoàn Lao động  huyện, thành phố, Công đoàn ngành, CĐCS trực thuộc trực tiếp Liên đoàn Lao động tỉnh tham gia.


	� Tặng 01 cờ thi đua và tặng Bằng khen cho 35 tập thể, 79 cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong phòng trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” và xây dựng CĐCS vững mạnh; đề nghị Tổng Liên đoàn tặng Bằng khen cho 01 tập thể và 01 cá nhân có thành tích năm học 2014-2015, tặng Bằng Lao động sáng tạo cho 06 cá nhân và tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn” cho 49 đồng chí có nhiều đóng góp đối với tổ chức công đoàn. Đề nghị Hội LHPN tỉnh xét khen thưởng danh hiệu “Phụ nữ xuất sắc” cấp tỉnh cho 02 tập thể và 01 cá nhân giai đoạn 2012 - 2016; đề nghị UBMTTQVN tỉnh khen thưởng cho 01 tập thể, 01 cá nhân tại hội nghị tổng kết 20 cuộc vận động “toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” và 15 năm cuộc vận động “ngày vì người nghèo”.


	� Đối với cán bộ công đoàn chuyên trách: đào tạo trình độ thạc sỹ 02;  đại học 04. Lý luận chính trị: 06 cao cấp; 02 trung cấp. Quản lý nhà nước chuyên viên và chuyên viên chính 04. Có 16 đồng chí tham dự các lớp bồi dưỡng kiến thức mới đối tượng 3, đối tượng 4. Có 25 lượt cán bộ công chức, người lao động được cử tham dự các lớp tập huấn nghiệp vụ do Tổng LĐLĐ Việt Nam tổ chức. Có 50 lượt CBCĐ chuyên trách được bồi dưỡng kiến thức khác do các ban ngành, chính quyền trong tỉnh tổ chức.


Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp với Ban Tổ chức TLĐ mở 01 lớp tập huấn giảng viên kiêm chức cho 25 cán bộ công đoàn chuyên trách; tổ chức hội nghị triển khai nhiều nội dung mới liên quan đến các chuyên đề tổ chức, chính sách pháp luật, Tài chính, Tuyên giáo- nữ công, công tác kiểm tra cho 320 lượt cán bộ công đoàn chuyên trách. Cử 01 cán bộ tham gia lớp bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn ngày tại học viện công nghệ Hoàng Gia Melbourne (Đại học Rmít, Ôxtraylia); tổ chức 02 đoàn cán bộ công chức tham quan, học tập trao đổi kinh nghiệm tại nước Lào và Côn Đảo.


Đối với cán bộ công đoàn không chuyên trách: các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã phối hợp với trung tâm bồi dưỡng chính trị huyện tổ chức 11 lớp với 1012 cán bộ công đoàn từ tổ phó trở lên. Công đoàn cơ sở đã triển khai phổ biến các nội dung, nhiệm vụ công tác trọng tâm về hoạt động công đoàn năm 2015 đến đoàn viên.


	� Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn cơ sở do các đơn vị công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở thực hiện (gồm CĐ Ngành, LĐLĐ huyện, thành phố)  là 91.650.000 đồng. 


	� Kết quả tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày Quốc tê phụ nữ 8/3 đã thu hút 12.078 lượt chị tham gia, với tổng số tiền chi cho các hoạt động 2.163.142.000 đồng.


	� Hoạt động Ngày gia đình Việt Nam thu hút 12.803 CNVCLĐ tham gia, với tổng số kinh phí 321.642.000 đồng. Với các hoạt động phong phú như: Vị trí, vai trò của gia đình Việt Nam; Đạo đức, lối sống, cách ứng xử và chuẩn mực đạo đức của gia đình Việt Nam truyền thống, biểu dương gia đình thành đạt, gia đình nuôi con khỏe dạy con ngoan và hiện đại theo tiêu chí “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”, tuyên truyền Đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt” và Đề án “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước” (giai đoạn 2010-2015)...


	� Có 12.139 nữ CNVCLĐ tham gia sinh hoạt; với tổng số kinh phí chi cho hoạt động là 2.161.433.000đ.


	� Tháng hành động Vì trẻ em đã thăm, tặng quà, khen thưởng thành tích học tập năm học 2014-2015…thu hút 18.378 cháu là con CNVCLĐ tham gia, tổng kinh phí cho hoạt động là 3,17 tỷ đồng (trong đó: Chi khen thưởng cho trên 10.000 cháuvới tổng số tiền 1.080.101.668đ; tặng 511 suất học bổng và 9.905 cuốn vở cho học sinh nghèo vượt khó, với tổng số tiền là 249.450.000đ).


	� Tính đến 20/10/2015, Liên đoàn Lao động tỉnh đã nhận được báo cáo của 12 đơn vị có 14.138 cháu tham với tổng số tiền 1.395.225.000 đồng.


	� Tham dự Hội thi có 14 đội, 42 thành viên, đại diện cho các LĐLĐ huyện, thành phố; Công đoàn ngành và CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh. Nội dung của Hội thi liên quan đến các chế độ, chính sách được quy định trong các văn bản pháp luật như: Luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật hôn nhân và gia đình, Luật Bảo vệ và chăm sóc trẻ em, Luật Bình đẳng giới..., với tổng kinh phí tổ chức là: 22.499.000 đồng.


	� Có Báo cáo riêng về hoạt động kiểm tra công đoàn các cấp của Uỷ ban kiểm tra LĐLĐ tỉnh.
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